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E1l HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO, CONVOCA A CONCURSO
PUBLICO N° 01-2011 PARA CONTRATAR A PERSONAL PROFESIONAL,
TECNICO ¥ AUXILIAR BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS - CAS.

CANT.. ESPECTALIDAD

o Médico Internista y/o Intensivista.
01 Enfermera

02 Tecndlogos Médicos

0 Téenico en Enfermeria.

02 Téonicos en Farmacia

03 Digitadores

01 Auxiliar de Enfermeria.

INFORMES

DEL 20 AL 26 DE ENERO 2012

INSCRIPCION DE POSTULANTES
DEL 27 Al 30 DE ENEROC DEL 2012

HORARTIO DE ATENCION
9:00 a.m. A 2:00 p.m.

LUGAR DE ATENCION
Oficina de Personal del Hospital Regional Docente de Trujillo.

MON'TO A PAGAR

&/. 3,000.00 Médico

8/. 1,000.00 Enfermera

s/. 900.00 Tecnélogo Médico

5/. 700.00 Téc.en Enfermeria,Téc.en Farmacia,Aux.Enfermeria y Digitadores.

DURACION DEL CONTRATO
ANO FISCAL 2,012

LUGAR DE TRABAJQ

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLC

Trujillo, 12 de BEnero del 2012

COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2012-HRDT

ACTIVIDADES

FECHA

HORA

Publicacion de la Convocatoria

Del 20 al 26 de Enero 2012

PORTAL INTERNET

?Inscripcién de Postulantes

Evaluacion Curricular

|
Publicacion de APTOS para entrevista

Del 27 al 30 de Enero 2012

| Del 31/01/2012y 01/02/2012

De 8.00 a 2.00 p.m.

De 9.00 a 2.00 p.m.

02 de Febrero 2012

|
5: .00 p.m.

Reclamos y Absolucion

|
[Entrevista Personal.
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03 de Febrero 2012

De 8.00 a 2.00 p.m.

06 de Febrero 2012

Publicacion de Resultados

07 de Febrero 2012

9.30 a.m.

4.30 p.m. !

Reclamos y Absolucion

08 de Febrero 2012

Adjudicacion de plazas

09 de Febrero 2012

De 8.00 a 2.00 p.m.‘

8.00 a.m. i
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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION PARA EL CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
D.L.N°1057-08
D.S.N°075-2008-PCM.

D.S. N°065-2011-PCM

CONCURSO PUBLICO CAS N° 01-2012-HRDT

ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE

RUC

: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
: 20223149635

DOMICILIO LEGAL ¢ Av. Mansiche N*795-Trujillo

(8]
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FINALIDAD:

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al Proceso de Seleccién para la
Contratacion Administrativa de Servicios del personal, que laborara en el Hospital Regional Docente
de Trujillo.

OBJETIVO:

Hjecutar el Concurse Pablico para la Seleccion de personal idéneo, en funcién a su aptitud,
formacion y experiencia, para coberturar las diferentes vacantes segin presupucsto RDR.

FUENTE Y RUBRO DE FINANCIAMIENTO:

FUENTE 02 - R.D.K,

BASE LEGAL:

Ley N°27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales.

Decreto Legislativo N*1057-08

Decreto Supremo N°075-2008-PCM.

Decreto SBupremo N"065-2011-PCM

Ley N 27806, Ley de Transparencia y de Acceso A la Informacion Publica.
Ley N°29812, Ley del Presupuesto para el Ao Fiscal 2012,

Ley N"27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ALCANCE:

Fodran participar en el Concurso CAS, al que se refiere el numeral 2, los profesionales y no
profesionales que cumplan con los requisitos sefialados por la Comision Evaluadora, designada con
Resolucion Divectoral N° 011-12-GRLL-GGR/GRSS-HRDT/OP.

RESPONSABLES DEL CONCURSO:

El Concursa Pablico, estara a cargo de la Comision Evaluadora, designada con R.D.N° 011-12-

GRLL-GGR/GRSS-HRDT/OP, quién se encargara del proceso de seleceidn para la Contratacion de
personal, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

OBLIGACI)NES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION
Elaborar los requisitos minimos y las competencias que debe retinir el postulante para CAS.
Publicar la Convocatoria cinco dias habiles al inicio de la etapa de Seleccion.

Convocar n Proceso de Seleccion, con una evaluacion objetiva del postulante relacionada con las
necesidades del servicio, materia de la Convocatoria.

Ejecutar el proceso del Concurso aplicando lo dispuesto en el D.S. N"075-2008-PCM y Decreto
Supremo N"I65-2011-PCM.

Conducir el proceso de Seleccion en todas sus etapas.
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Evaluar a los postulantes que cumplan con el perfil y requisitos considerados para cada uno de los
servicios requeridos en la Convocatoria.

Publicar la lista de postulantes para cada prueba.

Elaborar las actas de instalaciéon y final, asi como, el cuadro de mérito con los puntajes y
observaciones en cada una de las fases del proceso.

Aplicar el principio de presuncién de la veracidad de los documentos presentados por los
postulantes y verificar posteriormente la validez de los mismos.

Descalificar o los postulantes que infrinjan  las disposiciones del Decreto Supremo
N"075-08-PCM. Y Decrete Supremo N"065-2011-PCM.

La Comision Evaluadora es autéonoma en el gjercicio de sus funciones ¥ en las decisiones
que emita antes y durante el proceso de acleccion.

Los resultados que emita la Comision Evaluadora seran INAPELABLES.
Los asuntes ne previstos seran resueltos por la Comision,
DEL PROCESQ DE SELECCION

Los requerimicntos con la disponibilidad presupuestaria, seran entregados por la Gerencia General
del Gobierno Regional La Libertad, conforme al cronograma establecido.

La recepeion de documentos (C.V.), se realizara en la Oficina de Personal.
Bl pago de earpeta, se cancelara en las diferentes cajas del Hospital Regional Docente de Trujillo.

La Seleccion v evaluacion de participantes se realizara en dos fases: Curricular vy Entrevista
Personal.

Los resultados linales, se publicaran en lugares visibles del Hospital Regional Docente de Trujillo y
cn la pagina web.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
INSTALACION DE LA COMISION:

La Comision Evaluadora, designada, se instalara dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la
notificacion de la designacion.

CONVOCATORIA:

La Convocatoria del proceso de Seleccion se realizara del 20 al 26 de enero del 2012, La Comision
Fvaluadora realizard la Convocatoria a través de la pagina WEB, en lugares visibles v en la puerta
de la Oficina de Personal del Hospital Regional Docente de Trujillo.

INSCRIPCION Y PRESENTACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

Los postulantes deberan llenar la solicitud dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora del
Concursy, Ficha de Inscripeion, Declaraciones Juradas v deberan reanir los requisitos para los
servicios requeridos en la Convocaloria,

EVALUACION CURRICULAR

La finalidad ¢s de evaluar y calificar el curriculum documentado de acuerdo al Perfil académico y
prolesional para el puesto al que postula v tendra un maximo de 100 puntos.

El Cumriculiim Vitae documentado y descriptivo, comprende la inforimacién basica sobre su
formacion - adémica profesional, experiencia laboral, capacitacion y caracteristicas personales.

Deberd ineline una lotografia reciente tamario pasapaorte impreso o pegado.
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Para 1a calificacidn final el Curriculum Vitae, tendra un valor ponderacdo del 60%

ENTRIEVISTA PERSONAL

s la Bvaluacion para calificar las aptitudes y aspiraciones personales del postulante y tendra un
puntaje maximo de 100 puntos. Serd realizada por la Comision Evaluadora del Proceso de
Seleccion.

En la Entrevista Personal, se consideran los factores de :
. Aspecto Personal
»  Seguridad y Estabilidad Emocional
Capacidad de Persuasion.
. Capacidad para tomar decisiones
® Conncimientos de Cultura General.
Para la calificacion final la Entrevista Personal, tendra un valor ponderado del 40%.

PUNTAJE FINAL

121 Puntaje Final, serd la sumatoria de la Evaluacion Curricular y Entrevista Personal. Lo
cugl tendra un valor, que definira el orden de mérito de los postulantes.

DISPOSICIONES FINALES

. El Proceso de Seleccion ES ELIMINATORIO POR ETAPAS, Deberan obtener 55
PUNTOS, como nota APROBATORIA, para pasar a la Entrevista Personal.

. “n caso de empate en el Puntaje Final, prevalecera el tiempo de experiencia, con
cargos similares oficiales, si persiste, se tomara en cuenta la antigiiedad de los
estudios de los postulantes.

+ [l postulante que no esta a la hora programada, pierde la posibilidad de
participar, sin opcion a reclamo.

*  Las copias que no sean legibles no se tomara en cuenta para la calificacion.

»  Sera motivo de descalilicacion en la evaluacion curricular la no presentacion de
la solicitud de empleo establecida para el presente concurso.

» Tl personal interesado, postularda a una sola plaza, caso contrario sera
descalificado.

. Los ganadores seran incorporados como trabajadores del Hospital Regional
Docente de Trujillo, bajo la moedalidad de Contrato Administrative de Servicio
(CAS) D.L.N*1057-08, D.8.N"075-2008-PCM y D.5. N°065-201 1-PCM.

. La Unidad Ejecutora 402-Norte Ascope, proveerd los recursos fisicos y financieros
para el funcionamiento de la Comision Evaluadora del Concurso CAS N°01-2012-
HRDT y el desarrollo de lag acciones del proceso,

Trujillo, Enero 2012

COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO
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